
多様な人材の採用で
人材不足の課題を解消！
多様な人材の採用で

人材不足の課題を解消！

人材採用 人材育成セミナー人材採用 人材育成セミナー

1.求人方法の見直しで人材採用が実現できる
2.多様な人材が活躍できる賃金制度、人材育成制度がわかる
3.人材採用・人材育成に関する助成金情報を詳しく知ることができる

令和７年度大阪府小規模事業経営支援事業　地域活性化事業

主催：羽曳野市商工会

協力：一般財団法人 大阪労働協会・大阪府（大阪の未来社会を支える若者・企業応援事業）

　　　羽曳野市雇用開発協会

  日　時  

  会　場  

受講無料

参加対象

  定　員  

  講　師  

  内　容  

お問合せ

 参加申込はこちら→ 

羽曳野市立生活文化情報センター（LICはびきの）
２階パソコン教室 住所：羽曳野市軽里1-1-1

中小企業経営者・人事担当者

１５名（申込先着順）

大阪ビジネスサポートセンター

代表　南　一啓　氏

令和７年　　　月　　　日（木）午後 　時～     時　　 分

羽曳野市商工会
TEL:072-958-2331（営業時間：9時～17時15分　土日祝休）

☆ 人材採用がうまくいっていない理由と人材採用の改善

☆ 多様な人材育成のための賃金制度、人材育成制度

☆ 多様な人材採用等において活用できる助成金の紹介

☆ OSAKAしごとフィールド支援メニューのご案内
☆ セミナー終了後、OSAKAしごとフィールドのアドバイザーによる個別相談会を開催

10  30 

公的支援機関において、労務、人事、販促、創業、事業承継など、
年間120件以上、通算20,000件以上の経営相談に対応。
独立開業後、大阪府内の複数の商工会議所で専門相談員を務め、
採用や定着支援等のサポートを実践。令和2年にBEAR(株)を設立、
ベトナムやカンボジア等の外国人労働者のサポートも実践。

羽曳野市商工会のWebサイトより

お申込みください。
または、裏面の参加申込書をFAXしてください。

（社会保険労務士）

受講メリット受講メリット

2      3    30      



事業所名

業種

参加者氏名

所在地

TEL

FAX

E-mail

個別相談会

該当するものにチェックをつけてください。

□　希望する　　□　希望しない　□　未定

希望の場合、相談内容をご記入ください。

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

セミナー終了後、1企業15分～20分、申込多数の場合、
後日の相談になります。

人材採用 人材育成セミナー 参加申込書

FAX:072-956-1950

令和７年度大阪府小規模事業経営支援事業　地域活性化事業　

以下の項目をご記入いただき、FAXにてお申込みください。

羽曳野市商工会 羽曳野市軽里1-1-1 LICはびきの1F
TEL:072-958-2331


